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Infoveranstaltung fur
die 5. Klassen
Schuljahr 2024 — 2025

5. September 2025
in der Aula Magna




- m}(wm‘“ Themen

« Bildungswege, ubergreifende Kompetenzen und

Orientierung: Betriebspraktikum
* Portfolio
 Thementage
* Matura
« Maturareise

Unterlagen und Infos auf Google-Classroom
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B ilahngswege, ubergreifende Kompetenzen
und Orientierung® — Teil der mundlichen
Maturaprufung

Ausmaf insgesamt von 180 Stunden und aufgeteilt in:

a. Tatigkeiten im Rahmen des Unterrichtes und innerhalb der
Schulgemeinschaft (Einblick in die Arbeitswelt) — Ausmaf 52
Stunden

b. Betriebspraktikum inklusive Vor- und Nachbereitung in der
Schule — Ausmal3 je Schuljahr je 60 Stunden

c. Arbeitssicherheitskurs — Ausmaf 8 Stunden
- Dokumentation tUber das Portfolio und Abgabe zur Matura

Dokumentationen und Reflexionen minden in das Portfolio!
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Ziele

flexible Lernmoglichkeiten anbieten

in der Schule erworbenes Wissen mit der Praxis verknupfen

Erwerb von Fach- und Berufskompetenz fordern

Berufs- und Studienorientierung erleichtern
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Praktikumsplatze

 Liste moOglicher Praktikumsplatze liegt im Sek.2 auf:

private Betriebe, offentliche Verwaltung (deutsch- oder

italienischsprachig)
* Interessen und Neigungen entsprechen (wichtig!!)

« moglich im In- und Ausland (nur nach Absprache mit

Schuldirektorin)
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Beschluss des Schulrates

« 2 Wochen zu mind. 30 Arbeitsstunden (a 60 Minuten) in der 4.

und 5. Klasse

 mind. 75% der festgelegten Zeit notwendig flr die Zulassung zur

Matura

« Erstellung eines Portfolios




Rechtliche Aspekte

Kein Arbeitsverhaltnis
Keine Entschadigung

Versicherung

o Unfallversicherung Hin — und Rickweg, sowie im Betrieb
(Umgehende Meldung an die Schule)

o FUr die wahrend des Praktikums verursachte Schaden an Dritte
tbernimmt die Landesverwaltung die Lasten - Regress

Bei Absenzen gelten dieselben Bestimmungen wie in der
Schule (Mitteilung an Betrieb und Schule)

Wahrung des Datenschutzes
Einhaltung der innerbetrieblichen Bestimmungen
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Betrieb ubernimmt Verantwortung und Aufsicht —
Abschluss eines Vertrages zwischen Schule und
Betrieb

+ Dauer 14:10:2024'=125.10.2024

« Stundenanzahl wochentlich
max. 40 Stunden
mindestens 30 Stunden

« Bewertungsbogen vom Betrieb ausgefillt am Ende des
Praktikums dem Tutor/der Tutorin abgeben und im Portfolio
ablegen




Aufgaben der schulinternen Tutor*innen

« Ansprechpartner flr Betrieb und Schuiler*innen
« Kontaktaufnahme mit dem Betrieb vor dem Praktikum

« ev. Begleitung in der Bewerbungsphase wie z.B.
Besprechung Schwerpunktprogramm

« Besuch der Schiler*innen im Betrieb oder telefonische
Kontaktaufnahme

« Entgegennahme der Ruckmeldungen/Bewertungsbogen




Betrlebspraktlkum 2024/25

Tutor*innen des Betriebes:

« Ansprechpartner flr Schiler*innen im Betrieb
« EinfGhrung in den Betrieb

« Erstellung eines Tatigkeitsprogramms

« Besprechung der durchzufihrenden Arbeiten
 Ausfullen des Bewertungsbogens

* Rickmeldung an die Schule
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Betriebspraktikum 2024/25

Aufgaben der Schuler*innen
— Informationen Uber den Betrieb einholen (vor Praktikumsbeginn)

— Bestatigung und Daten des Betriebs bis zum 27.09.24 im Sek.2 abgeben

— Bewerbung und Interessensbekundung formal korrekt an den Betrieb
schreiben — IHR SEID UNSERE VISITENKARTE - die Tutor*innen in CC
setzen

— zeitnah den Betrieben antworten
— Erstellen eines Tagebuches Uber das Betriebspraktikum

— schriftlicher Bericht zum Betriebspraktikum mit Reflexion erstellen und in
Portfolio-Mappe ablegen

— Bei Abwesenheiten: Mitteilung an Betrieb und Schule

— bei ev. Problemen im Praktikum Tutor*innen bzw. BWL-Lehrpersonen
kontaktieren

Bewertungsbogen vom Betrieb ausgefiillt und unterschrieben bis
04.11.2024 abgeben




e Portfolio

Portfolio beinhaltet:
« Dokumentationen betreffend a) und b)
« mind. eine Reflexion zu einer Tatigkeit aus a) und b)

 schriftliche Nachbereitung mit Reflexion betreffend einem
Betriebspraktikum (4. oder 5. Klasse)

« Bewertungsbogen beider Praktika
« Arbeitssicherheitszertifikat
- EIGENVERANTWORTLICHE Abgabe Ende Mai im Sek. 2

Tutor*innen
« Uberprufen die Dokumentation auf Vollstandigkeit

« unterstltzen — falls notwendig- die Schuler*innen bei der
Vorbereitung auf den Kurzvortrag zum Bereich ,Bildungswege
Ubergreifende Kompetenzen und Orientierung*

« geben Feedback zum Vortrag (wahrend Probeprésentationgn)_
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-acherubergreifendes Lernangebot

Neues Modell ab 2024/25

4 Thementage zu jeweils 3 + 2
Unterrichtsstunden

20 Stunden

Simulation zweite schriftliche Prifung 6 Stunden

Prasentation UKOs alle SuS, im Juni
wahrend des jeweiligen Fachunterrichts 8 Stunden
mit LP-Feedback

Insgesamt 34 Stunden
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Facherubergrelfendes Lernangebot
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1. Thementag:

« Thema vom Klassenrat vorgegeben

e Schwerpunkt: schriftliche Synthese (wie bisher)

e Abgabe um 9:30 Uhr

e (MO 3 Stunden nach der Pause + DI die ersten beiden Stunden)

2. Thementag:

Thema vom Klassenrat vorgegeben

Schwerpunkt: Mindmap fiir Weg und Uberginge erstellen
(DI 3 Stunden nach der Pause + MI die ersten beiden Stunden)
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3. Thementag:
o Vorstellen des Bewertungsrasters des mundlichen Prufungsgespraches

» Vorgabe seitens des KRs von 3-4 Impulsmaterialien zu einem ubergeordneten
Thema, die den SuS zugeordnet werden

 Schwerpunkt liegt im Miindlichen - mindestens zwei unterschiedliche
Wege aufzeichnen

e Austausch zwischen SuS (z.B. Gruppenpuzzle) : Feedback mittels
Bewertungsraster

e (Mi 3 Stunden nach der Pause + Do die beiden ersten Stunden)
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4. Thementag:

freie Themenwahl aufgrund der vorgegebenen, unterschiedlichen
Impulsmaterialien (je nach GroRe der Klasse ca. 4-6 Impulsmaterialien
oder Tutor*innen bereiten Impulsmaterial vor)

Schwerpunkt: Schiiler*innen bereiten die miindliche
Priifungssimulation vor

zweistundige Vorstellung des Weges innerhalb des Thementags -
mindestens drei Lehrpersonen sind bei der Prufungssimulation im Laufe
des Freitagvormittags dabei

(Do 3 Stunden nach der Pause + z.B. FR die ersten beiden Stunden)




o TOP 3
( | Unterrichtsorganisation

Thementage
Montag Dienstag, Mittwoch Donnerstag Freitag
20.01.25 21.01.25 26.02.25 10.04.25 06.06.25
//25.02.25 //09.04.25 // 05.06.25
Simulation 2. Schriftliche Arbeit
Montag Dienstag, Mittwoch Donnerstag Freitag

14.05.25




m}(m Portfolio, Praktikum
' und Thementage

Bewertung

« Die Bewertung erfolgt am Jahresende auf Vorschlag durch
die Tutor*innen anhand der Thementage, des Praktikums
und des Portfolios.

« Bewertungskriterien sind: Einsatz, Mitarbeit und
Lernfortschritt bei den Thementagen und die Bewertung
wahrend des Betriebspraktikums.

- Die Bewertung flieBt in das facherubergreifende
Lernangebot (nach 4 Kompetenzstufen aufgeschlusselt) ein.




Ablauf und Termine
1. schriftliche Prifung: 18.06.2025
2. schriftliche Prifung: 19.06.2025
3. schriftliche Prifung: 20.06.2025

« maundliches Prifungsgesprach — verschiedene Telle -
Bewertung anhand Bewertungsraster

Kommission:
« 3 externe und 3 interne Lehrpersonen
« 1 externe/r Prafungsprasident/in

—
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« Beschluss des Schulrates von 2022:

, ... Lehrfahrten haben in erster Linie kulturelle Ziele. Ein Besichtigungs-
bzw. Kulturprogramm ist verpflichtend. ... *

, Gesamtkosten durfen folgende Pro-Kopf-Hbochstbetrage nicht
Uberschreiten: 600,00 €/Schuljahr und Lehrfahrt»

Lehrfahrten durfen nur innerhalb der EU unternommen werden.
Zeitrahmen: noch zu definieren

Homepage: https:/www.sogym.bz.it/downloads/info/service/regelungen-der-schule







